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1. Общие положения 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее - 

Положение) государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школе № 29 с углубленным изучением французского языка и права 

Василеостровского района Санкт-Петербурга (далее по тексту – Образовательное 

учреждение) разработано на основании: 

 Конституции Российской Федерации,  

 Трудового кодекса Российской Федерации,  

 Федеральных законов:  

- от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

- от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции",  

- от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию",  

 Закона Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 «Об образовании в 

Санкт-Петербурге» (с изменениями и дополнениями); 

 Примерного положения о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (Приложение к письму Минпросвещения России Общероссийского 

Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. N ИП-941/06/484); 

 иных нормативно-правовых актов органов управления образованием различного 

уровня; 

 Устава Образовательного учреждения; 

 Коллективного договора, 

 настоящего Положения; 

 приказов и распоряжений директора Образовательного учреждения. 

 

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми следует руководствоваться при осуществлении профессиональной 

деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и 

механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.  

1.3. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, основанных на 

нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном 

сознании.  

1.4. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом 

каждого педагогического работника ОО и обязательным критерием оценки качества его 

профессиональной деятельности независимо от занимаемой должности, наличия наград, 

стажа педагогической работы.  

1.5. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для 

соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать от 

педагогического работника ОО поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим 

Положением. 



1.2. В тех случаях, когда вопросы профессиональной этики педагогического работника не 

урегулированы законодательством об образовании или настоящим Положением, педагог 

действует в соответствии с общими принципами нравственности в обществе. 

1.3. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или 

поступающий на работу в Образовательное учреждение, вправе, изучив содержание 

настоящего Положения, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической 

деятельности в Образовательном учреждении. 

2. Личность педагога 

2.1. Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе и 

чувства ответственности при исполнении своих обязанностей. 

2.2. Педагог требователен по отношению к себе, стремится к самосовершенствованию и 

самовоспитанию. 

2.3. Для педагога необходимо постоянное профессиональное развитие, повышение 

квалификации и поиск наилучших методов работы. 

2.4. Педагог стремится противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать 

меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством; 

2.5. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а 

также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации.1 

2.6. Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему 

педагогической работы - воспитания. 

2.7. Педагог несет ответственность за физическую, интеллектуальную, эмоциональную и 

духовную защиту воспитанников. 

2.8. Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией функции и 

доверенные ресурсы. 

 
1 ч.3 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ» 



3. Авторитет, честь, репутация 

3.1. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за пределы его 

трудовой деятельности. Педагогический работник, как при исполнении трудовых 

обязанностей, так и вне стен образовательного учреждения, должен воздерживаться от 

поступков, высказываний, действий, наносящих ущерб авторитету образовательного 

учреждения и моральному облику педагогического работника:  

• Педагог следит за культурой своей речи. На территории образовательного учреждения не 

допускаются ненормативная лексика, грубые просторечные слова; фразы, оскорбляющие 

человеческое достоинство детей и взрослых.  

• Курение и употребление алкоголесодержащих напитков педагогами, а также пребывание их 

на территории образовательного учреждения в нетрезвом виде (в рабочее и внерабочее 

время) является серьезным нарушением и влечет за собой юридические последствия (вплоть 

до увольнения). 

3.2. Педагог передает воспитанникам национальные и общечеловеческие культурные 

ценности, принимает посильное участие в процессе его культурного развития. 

3.3. Педагог не может заниматься противокультурной деятельностью ни при исполнении 

своих прямых обязанностей, ни за пределами образовательного учреждения. 

3.4. В общении со своими воспитанниками и во всех остальных случаях педагог 

уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета, подходящие для 

каждой отдельно взятой ситуации. 

3.5. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении 

заботиться о своих воспитанниках. Педагог не создает свой авторитет при помощи 

некорректных способов и не злоупотребляет им. 

3.6. Педагог воспитывает подрастающее поколение на своем положительном примере: 

тактичность - в поведении, корректность - в спорах, аккуратность, вкус - во внешнем виде. 

3.7. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им 

образ жизни не должен ронять престиж профессии, извращать его отношения с 

воспитанниками, коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей. 

3.8. Педагог дорожит своей репутацией. 

4. Взаимоотношения внутри образовательного учреждения 

4.1. Общение педагога с воспитанниками 

4.1.1. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с учащимися, основанный на 

взаимном уважении. 

4.2. В первую очередь педагог должен быть требователен к себе. Требовательность 



педагога по отношению к учащемуся позитивна и обоснована. Педагог никогда не должен 

терять чувства меры и самообладания. 

4.3. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют развитие положительных 

черт и взаимоотношений: самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание 

сотрудничать и помогать другим учащимся. 

4.4. При оценке поведения и достижений своих учащихся педагог стремится укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, 

повышать мотивацию обучения. 

4.5. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко 

всем своим учащимся. Приняв необоснованно принижающие учащихся оценочные решения, 

педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку. Педагог имеет честь и 

достоинство при необходимости попросить прощения у ребенка. 

4.6. При оценке достижений учащихся педагог стремится к объективности и 

справедливости. 

4.7. Педагог не отождествляет личность учащихся с личностью и поведением его 

родителей, т. к. ребенок не выбирает своих родителей. 

4.8. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения. В его речи нет 

ругательств, вульгаризмов, грубых и оскорбительных фраз. 

4.9. Педагогическому работнику запрещается: 

- передавать персональные данные о учащихся и его родителях третьей стороне без 

письменного разрешения родителей; 

- разглашать сведения личной жизни учащихся и его семьи; 

- унижать в любой форме на родительских собраниях родителей, дети которых отстают в 

развитии; 

- использовать выражения, осуждающие поведение родителей, дети которых отстают в 

развитии; 

- выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний 

педагогического совета, совещаний и т. п.; 

- обсуждать с родителями выступления своих коллег по образовательному учреждению; 

- повышать голос, кричать на воспитанника, родителя, работника образовательного 

учреждения; 

- нарушать требования Устава, иных локальных актов Образовательного учреждения, 

образовательной программы Образовательного учреждения; 



- оценивать или сравнивать материальное положение семей учащихся; 

- допускать оскорбления учащимися друг друга в своем присутствии; 

- допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство учащегося; 

- допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной 

принадлежности учащихся; 

- применять по отношению к учащемуся меры физического или психологического насилия 

над личностью; 

- допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических 

особенностей или недостатков учащегося; 

- выгонять (удалять) учащегося из класса. 

5. Взаимоотношения педагога с педагогическим сообществом 

5.1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, 

партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих 

коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии воспитанников или других лиц. 

5.2. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. 

В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению. 

5.3. Педагоги одного и того же учебного заведения избегают конкуренции, мешающей их 

партнерству при выполнении общего дела. Педагогов объединяют взаимовыручка, 

поддержка, открытость и доверие. 

5.4. Правом и обязанностью педагога является оценка деятельности коллег и 

администрации. 

5.5. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или 

администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Критика должна быть 

обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие 

проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых 

педагогических дискуссиях. 

5.6. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга. 

5.7. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются 

в открытых педагогических дискуссиях. 

5.8. Педагог имеет право на административную, медицинскую, психологическую и 

методическую помощь внутри учреждения. 

6. Взаимоотношения с администрацией 

6.1. Администрация Образовательного учреждения терпимо относится к разнообразию 

политических, религиозных, философских взглядов и мнений педагогов. 



Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны 

препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих 

убеждений. 

6.2. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать 

педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. 

6.3. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни 

педагогов, не связанной с выполнением ими своих трудовых обязанностей. 

6.4. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение 

для работы их учреждения. Важные для педагогического сообщества решения принимаются 

в учреждении на основе принципов открытости и общего участия. 

6.5. Педагоги Образовательного учреждения уважительно относятся к администрации, 

соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его 

разрешить с соблюдением этических норм. 

6.6. Педагог должен знать, что окончательное решение отдельных вопросов руководитель 

оставляет за собой (расстановка кадров, педагогическая нагрузка, какие либо форс-мажорные 

обстоятельства), в силу того, что руководитель Образовательного учреждения отвечает за все 

происходящее в учреждении и при принятии решений руководствуется тем, чтобы 

эффективность работы всей педагогической команды была как можно выше. 

6.7. Администрация вправе требовать от каждого педагогического работника 

качественного выполнения своих трудовых обязанностей и решений принятых 

большинством членов коллектива. 

6.8. Администрация вправе налагать взыскания (вплоть до увольнения) на педагогических 

работников за ненадлежащие выполнение должностных инструкций, за физическое и 

психическое насилие над ребенком. 

 

7. Взаимоотношения педагога с родителями (законными представителями) 

воспитанников 

7.1. Педагог консультирует родителей и законных представителей по проблемам 

воспитания детей, помогает смягчить конфликты между родителями и детьми. 

7.2. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях (законных 

представителях) или мнение родителей - о детях. 

7.3. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями 

воспитанников. 

7.4. Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния на оценку личности 



и достижений детей. 

7.5. На отношения педагогов с учащимися и на их оценку не должна влиять поддержка, 

оказываемая их родителями или опекунами образовательной организации. 

7.6. Педагог обладает выдержкой и самообладанием в конфликтных ситуациях. Он учтив и 

корректен. Не вторгается в частную жизнь семьи и только в случае угрозы здоровью 

(физическому или психическому) информирует соответствующие органы с целью 

своевременного оказания помощи.  

7.7. Педагог содействует родителям в защите прав ребенка и его достоинства, при 

необходимости информирует их о существующих правах ребенка и путях их соблюдения. 

Получив полную информацию о членах семьи, педагог ограждает ребенка от лиц, которые 

могут нанести ущерб личности. 

7.8. . Педагог осознает право родителей иметь собственный взгляд и личный подход к 

воспитанию своего ребенка. Семья - первичное и главное звено в воспитании ребенка. При 

необходимости педагог корректно рекомендует обратиться к специалистам службы 

сопровождения. 

8. Общие принципы внешнего вида педагога 

8.1. Внешний вид должен соответствовать общепринятым в обществе нормам делового 

стиля и исключать вызывающие детали. 

8.2. Сдержанность и умеренность при использовании парфюмерных и косметических 

средств. 

8.3. Не корректно использовать для ношения декольтированные платья и блузки, слишком 

короткие блузки, открывающие часть живота или спины. 

9. Использование технических средств (мобильная связь) 

9.1. Педагоги и административные работники должны бережно и обоснованно 

расходовать материальные и другие ресурсы Образовательного учреждения. Они не имеют 

права использовать имущество Образовательного учреждения, а также свое рабочее время 

для личных нужд. Случаи, в которых педагогам разрешается пользоваться имуществом и 

рабочим временем, должны регламентироваться правилами сохранности имущества 

учреждения. 

9.2. Во время образовательной деятельности с детьми, совещаний, педсоветов, собраний, 

праздников  звук мобильного телефона необходимо переводить в беззвучный режим. 

9.3. Запрещается использовать гарнитуры мобильных телефонов 

9.4. Запрещено оставлять воспитанников без присмотра на время телефонного разговора. 

Разговор по мобильному телефону не должен быть длительным. 



10. Обязательства администрации ОО перед педагогическими работниками  

10.1.  Администрация ОО должна быть для других педагогических работников образцом 

профессионализма, безупречной репутации, призвана формировать в учебном заведении 

благоприятный для эффективной работы морально-психологический климат.  

10.2. Администрация ОО должна делать всё возможное для полного раскрытия 

способностей и умений каждого педагогического работника.  

10.3. Представителям администрации следует:  

• формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;  

• быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения;  

• своевременно предоставлять педагогическим работникам полный объём информации, 

необходимой для осуществления ими профессиональной деятельности;  

• помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать 

морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;  

• регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики;  

• избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями 

педагогических работников, соблюдать нормы речевого этикета;  

• соблюдать субординацию;  

• пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления подлости, лицемерия в коллективе;  

• обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной 

этики и принятие по ним объективных решений;  

• способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности ОО с тем, чтобы не 

допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в 

обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий 

педагогических работников 

10.4. Представитель администрации не имеет морального права:  

• перекладывать свою ответственность на подчиненных;  

• использовать служебное положение в личных интересах;  

• предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, 

землячества, личной преданности, приятельских отношений, религиозной принадлежности;  

• демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные 

полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; 

необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам;  

• требовать или собирать информацию о личной жизни педагогического работника, не 



связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей;  

• умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки 

интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности 

 

11. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 

 

11.1 Образовательная организация обеспечивает защиту чести, достоинства и деловой 

репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

11.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Порядок 

рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам 

регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации. 

11.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по  

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

11.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в 

состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

11.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 



обратиться в суд. 

 

12.  Заключительные положения 

 

12.1. Настоящие Правила рассматриваются на общем собрании трудового 

коллектива Образовательного учреждения и принимаются Управляющим Советом, 

утверждаются приказом директора Образовательного учреждения. 

12.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила (в том числе, в виде новой 

редакции Правил) рассматриваются общим собранием трудового коллектива 

Образовательного учреждения, принимаются Управляющим Советом и 

утверждаются приказом директора Образовательного учреждения. 

12.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

 


